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REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

CONTRATO DE GESTAO N° 455/2019 COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI-SP

CENTRO DE DIAGNOSTICO
“MARIA MARIANO MENEGHIN”

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento estabelece procedimentos para contratacdo de pessoal, nos
termos da Legislacao Trabalhista, diante de um processo seletivo publico, impessoal e

transparente e demais principios da Constituicao Federal de 1988.

Art. 2°. Todo processo seletivo sera precedido por um Edital piblico onde constara as
regras de selecao e garantira a impessoalidade das contratacées no Centro de

Diagndsticos.

CAPITULO Il
DA REQUISICAO DE VAGAS/CARGOS

Art. 3°. Toda requisicao de pessoal devera ter como etapas:

| - Realizar a solicitacao de vagas e pessoal a pedido do Coordenador da area;

Il - Justificativa da necessidade indicando o projeto, a necessidade e a coeréncia com a
demanda de servicos;

Il - Envio a Coordenacao Financeira para verificacao de impacto financeiro;

IV - Autorizacao do nimero de vagas e dos cargos pela Diretoria Executiva da Associacao
Beneficente Cisne;

V - Envio ao Departamento de Gestao de Pessoal.

§ 1°. A falta de aprovacao ou analise do impacto financeiro invalida todo o processo dé&:\j

requisicao e selecao. \
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§ 2°. A aprovacao e analise financeira consiste na gestao orcamentaria de acordo com a
Planilha de Financas do Contrato de Gestdao, considerando tributos e direitos

trabalhistas.

Art. 4°. Ao departamento de gestao de pessoal compete:

| - Conduzir o processo seletivo;

Il - Orientar e gerenciar a gestao de pessoas;

Il - Verificar com o Juridico as questdes de Legislacao Trabalhista;

IV - Verificar com a Seguranca e Medicina do Trabalho as questoes pertinentes;

V - Encaminhar a demanda de vagas e cargos nos termos do art. 3° do presente
Regulamento;

VI - Elaborar o cronograma de selecao e as informacgdes pertinentes para elaboracao do

Edital de Selecao.

CAPITULO 1lI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O Processo Seletivo sera regulado por um Edital publicado no site da Associacao
Beneficente Cisne, contendo as regras do processo seletivo e devera conter:

| - a descricao do cargo e o numero de vagas;

Il - os requisitos minimos do candidato e previsao salarial;

Il - o local, horario e dias de entrevistas, provas e demais processos;

IV - orientacao onde deve ser enviado o curriculo.

Art. 6° . O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:
| - Primeira etapa:

a) Publicacao do Edital;

b) Fichas de inscricao no site e processo eletronico de inscrigéo';?\

c) Reserva de vagas aos candidatos nos termos da Legislacao;

/
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Il - Segunda etapa:

a) Analise e selecao dos curriculos de todos os inscritos;

b) Contato com os selecionados conforme a analise curricular;

c) Elaboracao de provas, nos casos que for aplicada avaliacao técnica.

§ 1°. A avaliacao técnica com o responsavel de cada area de atuacao, visa apurar o nivel

de conhecimento técnico quando necessario ou requisitado.

§ 2°. Podera ser aplicada dinamicas em grupo, testes e demais métodos de selecao

conforme a Politica de Gestao de Pessoas.

lll - Terceira etapa:

a) Os candidatos aprovados deverao encaminhar toda a documentacao necessaria para
admissao e passar no exame médico admissional.

§ 3°. A aprovacao no exame médico admissional nao gera expectativa de contratacao.

§ 4°. A contratacao é efetivada ap6s a assinatura do Contrato de Trabalho e Anotacdes

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Art. 7. E permitida a terceirizacao nos termos da Legislacao.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Fica vedado o favorecimento na contratacao de pessoal que seja contrario aos

principios do Art. 37, caput da Constituicao Federal de 1988.

Art. 9. Aplica-se de forma subsidiaria o Estatuto Social da Associacao Beneficente Cianj\_
/

Art. 10. Aplica-se de forma suplementar o Manual de Politicas de Gestao de Pessoas.
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Art. 11. Os casos omissos serdao resolvidos pelo Departamento Juridico com ato ad
referendum do Representante Legal da Associacao Beneficente Cisne.

Art. 12, Este regulamento entra em vigor a partir da sua publicacao.
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Achyles Jose Theopha\nes Santos

Diretor Exeeutwo/Premdente

Pedro Gu1lherme Plres Andfade Cruz

Coordenador Juridico
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Oficio n° 0014/2020 — CPACG

Barueri, 07 de Janeiro de 2020.

Ref.: Contrato de Gestdo de n° 455/2019 - Centro de
Diagnostico “Maria Mariano Meneghin”.
Assunto: Resposta ao Oficio 050/2019 — Anélise do
Regulamento de Contrata¢do de Pessoal.

A
ASSOCIACAO BENEFICENTE CISNE
A/C: Sr. Achyles José Theophanes Santos

Presidente

Considerando o Contrato de Gestéio n® 455/2019 firmado entre o Municipio de Barueri
e Associacdo Beneficente Cisne para o gerenciamento, operacionalizagfo e execucdo das
acdes e servicos de saude no CENTRO DIAGNOSTICO “MARIA MARIANO
MENEGHIN”.

Em resposta ao Oficio n° 050/2019 — Associagdo Beneficiente Cisne, apds analise do
Departamento Técnico de Terceiro Setor — DTTS através do Oficio n° 654/2019, ndo houve
necessidades de ajustes e/ou alteragdes no Regulamento de Contratagdo de Pessoal
apresentado.

Sendo o que se cumpria para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renovar
protestos de elevada e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

Débora Francisca Oliveira Amaral Camargo

Elisangela Maria Santos Peclat .-

Gisele Cristina Ferreira Manoel{i_, I

José Lluis Ramos _£- -

Telma Biasoli de Souza -

Vanessa de Santana Morelli Frias F E R 5 a

Comissio Permanente de Acompanhamento de Contratos de Gestao
Portaria N° 052, de 13 de Novembro de 2019.

Solange Aparecida de Souza Borges
Coordenadoria Técnica de Contratos e Regulacao

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 262 — Centro — Barueri — SP —CEP: 06401-120
Fone: 4199-3100 — Ramal: 3286/3107
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Barueri, 12 de dezembro de 2019.

REF.: Contratos de Gestdo n° 455/2019 - Centro de
Diagndsticos Maria Mariano Meneghin.

Assunto: Resposta ao Oficio 050/2019 — Andlise do
Regulamento de Contratagdo de Pessoal.

Prezada Comissao,

Recebemos seu Oficio n® 050/2019 solicitando andlise e eventuais orientagoes
pertinentes ao Regulamento de Contratacio de Pessoal do Instituto Cisne, para gerenciamento &
operacionaliza¢do do Centro de Diagnéstico Maria Mariano Meneghin.

informamos que de acordo com a nossa metodologia de trabalho, ndo
identificamos necessidades de ajustes e/ou alteracbes na versdo anexa, apresentada a este

departamento de fiscalizagdo.

Sem mais para o momento, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Lilian dos Santos de Mesquita Diretoria do Departamento

Maria Lucia da Silva Superviséo Técnica
Elisandra Batista Ribeiro Andlise Técnica <
A

CPACG — Comissdo Permanente de Acompanhamento de Contrato de Gestdo
A/C Dr. Dionisio Alvarez Mateos Filho - Secretério de Saude

R. Guilhermina Carril Loureiro, 100 — Centro - Barueri - SP 06401-110 Brasil
Telefone:+55 11 4199-8000
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Oficio n° 955/2019 —- CPACG

Barueri, 16 de Outubro de 2019.

Ref.: Contrato de Gestdo de n° 455/2019 - Centro de

Diagnéstico Maria Mariano Meneghin.

Assunto: Oficio n° 050/19/Cisne — Regulamento de

Contrataco de Pessoal.

Ao,

DTTS - Departamento Técnico do Terceiro Setor
Sr.? Lilian dos Santos Mesquita

Sr.2 Sandra Helena Marin Figueiredo

Secretaria de Negocios Juridicos

Considerando o Contrato de Gestio de N° 455/2019 — Firmado entre a Prefeitura
Municipal de Barueri e a Associacio Beneficiente Cisne para 0 gerenciamento do Centro de
Diagnosticos “Maria Mariano Meneghin” informamos que foi apresentado a esta Comissdo, 0
Regulamento de Contrataggo de Pessoal, para aprovagdo conforme cldusula contratual 2.103.

Ante o exposto, solicitamos o auxilio deste departamento para andlise e orientacdes
pertinentes quanto ao Regulamento de Compras apresentado pela Organizagdo Social.

Sendo 0 que se cumpria para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para renova
protestos de elevada e distinta consideragao.

Atenciosamente,
&+

Débora Francisca Oliveira Amaral Camargo F ER\ AS

 Elisangela Maria Santos Peclat " (st
Gisele Cristina Ferreira Manoel {1~
Luziana Raunheitte da Cunhag
Mirtes Aparecida Fabricanti :
Telma Biasoli de Souza
Vanessa de Santana Morelli Frias;(@"/ ;
Comissio Permanente de Acompanhamento de Contratos de Gestdo
Portaria N° 045, de 16 de Agosto de 2019.
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Solange \Kp/arecikda aé Souza’\ﬂorges
Coordenadoria Técnica de Contratos e Regulagio.
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Barueri, 11 de Outubro de 2019.
OFiCIO N° 050/2019.

REF.: CENTRO DE DIAGNOSTICOS “MARIA MARIANO MENEGHIN” - CONTRATO DE GESTAO N° 455/2019.
ASSUNTO: APRESENTACAO DO REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL.

ilmo. Sr.

Dr. Dionisio Alvarez Mateos Filho

DD.: Secretario Municipal da Satde de Barueri-SP

CC: Dra. Solange Aparecida de Souza Borges

Coordenacio Técnica de Contratos e Regulacao

Comissio Permanente de Acompanhamento do Contrato de Gestéo de n° 455/2019

Prezado(a) Senhor(a),

* A ASSOCIAGAO BENEFICIENTE CISNE, vem através deste oficio, apresentar junto a
Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao N° 455/2019, o
regulamento que estabelece procedimentos para contratacdo de pessoal no Centro de

Diagndstico “Maria Mariano Meneghin”, no ambito do Contrato de Gestao 455/2019, firmado com

a Prefeitura Municipal de Barueri.

Nos colocamos a disposicao para quaisquer esclarecimentos, renovando a Vossa

Senhoria protestos de estima e consideracao.

‘ VE
/’CV‘ AAAS 7/ L/{/_/.JL»Q/?'

ACHAVLES JOSE THOPHANES ¢ANTOS

/

~~—pRESIDENTE ™~

QUEM QUER FAZER ALGUMA COISA ENCONTRA UM MEIO, QUEM NAO QUER FAZER NADA ENCONTRA UMA DESCULPA!
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